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ARVODESREGLEMENTE VAGGGERYDS KOMMUN

Arvodesreglemente for Vaggeryds kommun.

§ 1 Tillampningsomrade.

Dessa bestimmelser om sammantriddes- och forrittningsarvoden med mera, géller for av kommunfullméktige
tillsatta styrelser (dven bolag), nimnder och beredningar. Bestimmelserna géller &ven av dessa inom sig tillsatta
arbetsutskott, beredningar samt kommunala revisorer. Tillimpningen baseras enligt uppdrag beskriven i
arvodestabell.

§ 2 Heltidsuppdrag.

Heltidsarvoderat uppdrag (majoritet): For ledamot med arvodering/tjanst 100 % utgar ingen extra erséttning,
(undantaget reseersittning) géller sdvil direkta som indirekta uppdrag for Vaggeryds kommun.

Heltidsarvoderat uppdrag (opposition): For ledamot med arvodering 80 % utgar ingen extra ersittning,
(undantaget reseersittning enligt reglemente) géller saval direkta som indirekta uppdrag for Vaggeryds kommun.

Fortroendevald med uppdrag enligt arvodestabellen har rétt till arsarvode med angivna belopp. Arvodet utbetalas
manadsvis. Arvodet justeras arligen i enlighet med foréndringen av riksdagsledamots arvode i januari varje ar.

Heltidsarvoderad fortroendevald har rétt till semesterledighet, med griansbibehéllet arvode, i motsvarande grad
som kommunal tjinsteman har ritt till semesterledighet. Ledigheten ska forlaggas pé ett sddant sétt att uppdraget
behorigen kan fullgdras.

Vid sjukdom ska de allmédnna bestimmelser (AB) som géller for kommunalt anstilld personal tillimpas.
For uppdrag se berérd ndmnds reglemente.

Kommunallagen 4 kap paragraf 2. Den som inom kommunen fullgor ett fortroendeuppdrag pa heltid eller
betydande del av heltid ska ha bendmningen kommunalrad. Med betydande del av heltid avses i normalfallet ett
uppdrag som omfattar mer dn 40% av heltid.

§ 3 Begransat uppdrag.

Arbetsuppgifterna for ordférande och vice ordférande ska framga av sérskilt reglemente for respektive
styrelse/nimnd/bolag. Beskrivningen av arbetsuppgifter forutsitts vara heltdckande i syfte att det fasta arvodet
(heltidsarvode eller begréinsat arsarvode) skall kunna ritt dimensioneras.

For ledamot med arsarvode 0.25 % — 39 % utgar erséttning for sammantrade med ndmnd, beredning eller uppdrag
kopplade till namnduppdraget enligt arvodestabell. Forlorad arbetsinkomst ersétts vid samtliga tillféallen.
Reseersittning utgar enligt reglemente. Ovriga ersittningar enligt arvodestabell.

Styrelsens/ndmndens/bolagets reglemente far ej innehalla regler om ersittningar och arvoden till fértroendevalda
som i nagot avseende avviker frén arvodesreglementets regler.

I de fall styrelse/ndmnder/bolag finner det angeldget och befogat att i ndgot avseende dndra eller komplettera
reglerna i arvodesreglementet, ska fragan hdnforas till kommunfullméktige for beslut.
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Kommunen erbjuder véxling av arvode mot pension till de fortroendevalda som har ett avtalat arvode som
overstiger 0,20 inkomstbasbelopp.

For uppdrag se respektive nimnds reglementen samt arvodestabell.

§ 4 Sammantradesarvode, timarvode mm.

Fortroendevald, som inte 4r heltidsarvoderad eller har begrénsat uppdrag pa upp till 39 %, har ritt till timarvode
enligt arvodestabell.

Péborjad “forstatimme” vid flera sammantriden med samma ndmnd eller utskott ddrav utges endast om
mellanliggande tidsrymd 6verstiger 2 timmar.

Arvode utges for 8 timmar per dygn.

Arvode utges inte for restid i kommunen.
Sammantridde med Kommunfullméktige beréttigar till ersittning enligt arvodestabell.

Vid sammantrade (forrattning) utanfor kommunen anses forréittningen pabdorjad respektive avslutad, nir
avresa’hemkomst skett fran forrédttningsplats till hemorten. Tiden rdaknas mellan 06.00 - 24.00. Den faktiska
avrese- och hemkomsttiden skall alltid anges pa rese- och arvodesblanketten. Vid forrittning utanfor kommunen,
med gemensam samling och avslutning, rdknas tiden fran samlingen respektive avslutningen. Ersdttning utges
inte for resor fran bostad till tjanstestille.

§ 5 Franvaro.

Om fortroendevald, som har rétt att 4 drsarvode, avgér under 16pande mandatperiod, ska arvodet fordelas mellan
avgaende och eftertrddare i forhallande till den tid dessa har haft sitt uppdrag.

Fortroendevald med arsarvode dver 2 %, som av andra skél dn sjukdom, inte kan fullgéra sitt uppdrag i sin
helhet 6verstigande 30 dagar, anméler detta snarast till Kommunfullméktiges presidium, som har att beddma
eventuell reducering av arvodet samt i forekommande fall Gverforande av arvode till annan person.

Fortroendevald med &rsarvode, som ej nérvarar pa tre sammantriaden i foljd utan giltigt forfall, mister ratt till fast
arvodering.

Gruppledare/gruppadministrator ansvarar for uppfoljning av arvodering.

Sjukdom.

Heltidsarvoderade: Vid sjukdom ska de allménna bestimmelser som géller fér kommunalt anstélld personal
tillimpas.

Begrinsat arvode: Fortroendevald med begrédnsat arvode som pé grund av sjukdom eller annat férhinder inte kan
fullgora sitt uppdrag har full erséttning under en sammanhéngande tid av 3 manader. Arvodet ska dérefter
minskas i forhéllande till tjdnstgoringsgrad. Individuell provning ska goras av Kommunfullméktiges presidium.

For fortroendevald med uppdrag som uppgar till 40 % eller mer tillimpas sjuklonelagens och kollektivavtal for
anstillda. Allménna bestimmelsers regler: Dag 1 karensdag, dag 2-14 utgar 80 % av arvodet och dag 15-90 utgar
10 % av arvodet, ddrefter inget arvode. Fran och med dag 15 svarar Forsékringskassan for sjukpenning enligt
géllande lagstiftning. Fortroendevald med manadsarvode Gverstigande 66,67 % av basbeloppet och som ddrmed
overskrider Forsakringskassans hogsta belopp for kalenderdagsberiknad sjukpenning, erhaller skillnaden mellan
hogsta sjukpenning och 77,6 % av arvodesbortfallet.
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Foraldraledighet.
For fortroendevald som uppbér arsarvode som uppgar till 40 % eller mer tillampas erséttningsregler enligt
kollektivavtalet Allminna bestimmelser.

Fortroendevald anméler ledighet till forsédkringskassan, HR-enheten och gruppledare. Vid fordldraledighet
overstigande 3 ménader gor partiet anmaélan till Kommunfullméktiges presidium, for beslut om omfordelning av
arvode.

Semesterledighet.

Heltidsarvoderad fortroendevald har rétt till semesterledighet med bibehéllet arvode i motsvarande grad som
kommunal tjinsteman (enligt AB) har ritt till semesterledighet. Ledigheten ska forlaggas pé ett sddant satt att
uppdraget behorigen kan fullgdras.

Sadan ledighet far inte sparas 6ver ett arsskifte.

For ledighet krdvs ingen ansdkan.

§ 6 Ersattningsberattigade sammantraden mm.

Tjanstgdrande ledamoter, nirvarande erséttare och andra fortroendevalda som medgetts nirvaroritt, har ratt till
ersattning enligt vad som ndrmare anges i arvodestabellen.

Protokollforda sammantriaden

1. med kommunstyrelsen och dvriga styrelser och ndmnder, nimndutskott, nimndberedningar
2. med utredningskommittéer, projekt- och arbetsgrupper.

Protokollsjustering
1. désérskild tid och plats bestdmts harfor. Schablontid for justering dr 30 minuter.
Forrittningar

Hir dr nagra fortydligande exempel nér forrdttningen ingéar i det fasta arsarvodet;
1. Utarbetande av kallelser och dagordning samt protokollsjustering

Representation

Skolavslutning

Pressinformation

Personalmote

Overliggning med forvaltningschef, enhetschef eller annan anstilld
Beredskapsersittning

Planering och samordning av nimndens arbete

A e AN

Orientera sig och folja utveckling och arbete inom det aktuella verksamhets- Omréadet

—_
=]

. Har genomgang och beredningar infér sammantrade, forrittning eller besiktning.

[
—_—

. Tar emot telefonsamtal fran allménheten

—_
[\

. Overliggningar med andra kommunala eller icke kommunala organ som inte ér protokollforda.

—_
[98)

. Restid till och fran sammantréden och forrittningar

Arvode utges till den eller de fortroendevalda som utsetts att vara officiella representanter for
styrelsen/ndmnden. For att erhalla erséttning vid forrittningar enligt punkterna 1-13 krévs
sérskilt uppdrag (beslut).
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Sammantridden och forrattningar dir ersittning utdver &rsarvode utgar:

Arbetsutskott och presideberedningar som ar faststéllda i arsplan

Deltar i utbildning

Protokollforda besiktningar

Protokollférda sammantrdden med andra kommunala eller icke kommunala organ.
Protokollférda sammantrdden i den egna nimnden.

Nk w -

Heldagsmoten utanfor ndmnds kalendarium ingar i arvodet for 34-100 % arvodering. Under 34 % enligt
arvodestabellen.

Sammantrade med narvarolista.

Vid protokollférda sammantraden aligger det ordforanden/sekreteraren att ansvara for att ett for motesdeltagarna
gemensamt arvodesunderlag upprittas i direkt anslutning till ssmmantradet. Detta géller dven for de ledaméter
som medverkar digitalt i ett protokollfort sammantrade.

Vid forrattningar skall den fortroendevalde egenhindigt fylla 1 arvodesrikning pa sarskild blankett.

I kolumnen ”Ovriga ersittningar” i ansékningsblankett noteras styrkta utliigg (parkeringsavgifter, tagbiljetter
mm).

Erséttning for kostnader (barntillsyn, vérd av sjuk anhorig, kostnader i samband med funktionshinder) anges i
kolumnen ”Ovriga ersittningar” i ansdkningsblankett.

Alla kostnader som inte dr beskrivna i detta reglemente, hanteras i sérskild ansdkan till Kommunfullméktiges
presidium.

Den fortroendevalde ska med signering intyga att alla uppgifter pa blanketten &r riktiga, samt lamna densamma
till nimnden for attestering.

§ 7 Forlorad arbetsinkomst.

Ersattning for faktiskt férlorad arbetsinkomst utges for sammantriades- respektive forrattningstiden. Dessutom
utges ersittning for skilig tid for instéllelse till sammantradet (forrattningen) samt aterstéllelse till arbetet.
Ersittning utges for faktiskt forlorad arbetsinkomst. Med faktiskt forlorad arbetsinkomst menas att 16neavdrag
fatt vidkénnas. Den som har semester, kompledighet eller uppbar sjuk- eller fordldrapenning kan séledes inte
erhalla erséttning for forlorad arbetsinkomst. Inte heller den som uppbar heltidspension. For att fa erséttning ska
inkomstbortfallet styrkas med intyg fran ordinarie arbetsgivare. Tid for inldsning av handlingar och annat
material som behdvs infor nimndsammantrdden och andra forrattningar beréttigar inte till erséttning.

Allmant.

Fortroendevald som tagit ledigt for att fullgéra fortroendeuppdrag for Vaggeryds kommun har rétt till ersittning
for forlorad arbetsinkomst, enligt nedanstdende bestimmelser. Grunden for ritten till erséttning &r att den
fortroendevalde har ett faktiskt 16neavdrag for grundlon kopplat till ledigheten for politiskt uppdrag.

Varje ledamot &r skyldig att arligen rapportera in sin aktuella inkomst och sysselséttningsgrad i syfte att under
aret kunna ansoka om forlorad arbetsinkomst. Detta giller dven egenforetagare.

Hogsta ersittning per timme &r 85 % av heltidsarvodet, beréknat pa 1/165 av riksdagsledamots arvode, vilket
motsvarar 493 kr/timme ar 2026. Beloppet uppriknas arligen i januari.

Detta giller 4ven egenforetagare med F-skattsedel, som alternativt kan vilja ersdttning via schablonbelopp,
hogst 309,10 kr/timme ar 2026. Beloppet justeras arligen enligt gédllande PO-példagg. For ar 2026 ar PO-paldagget
40,5 %.
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Omrikning av inkomst till timlon sker genom att arsinkomsten divideras med 1 980, vilket motsvarar en
genomsnittlig arbetstid per timme.

Belopp utdver detta provas av Kommunfullméktiges presidium i samband med ledamotens arliga inrapportering
av inkomst.

Raitt till ersdttning for forlorad arbetsinkomst upphdr, dé den fortroendevalde fyllt angiven alder enligt 32a§
LAS. Forlorad arbetsinkomst 6ver pensionsaldern hanteras av Kommunfullméktiges presidium.

Kommunfullméktiges presidium provar rétten i varje enskild ansdkan, enligt faststélld rutin.

Retroaktiv ersdttning utbetalas inte. Har erséttning begérts enligt schablonen kan den fortroendevalde inte i
efterhand begéra hogre erséttning.

Kompletterande regler.
Fortroendevald &r skyldig att pa begiran styrka den forlorade arbetsinkomsten. I annat fall blir den
fortroendevalde aterbetalningsskyldig om erséttning hunnit betalas ut.

Ersattning betalas inte ut for tid for inldsning av handlingar enligt KL 4 kap § 11.
Rorliga prestationserséttningar fran anstéllning ersitts inte.

Da fortroendevald begirt ledigt och forrdttningen/sammantradet blir instdlld eller flyttat med kort varsel (<14
dagar), utan att den fortroendevalde har mojlighet att ta tillbaka sin ledighetsansdkan, dger da rétt till erséttning
for forlorad arbetsinkomst.

Med egenforetagare avses person som innehar F-skattsedel. Aven for egenforetagare giller att grunden for ritten
till erséttning ar att den fortroendevalde faktiskt gor en inkomstforlust. Bedrivs foretaget pa annan tid sé att
inkomstforlust inte uppstér, dger fortroendevald inte rtt till erséttning for forlorad arbetsinkomst.

Sérskilda arbetsforhallanden mm.

Rétten till erséttning enligt 3 - 5 §§ omfattar nodvéndig ledighet for fortroendevald, med speciella arbetstider
eller sérskilda arbetsforhéllanden i &vrigt, nér det inte kan anses skéligt att den fortroendevalde fullgér sina
ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantréadet (férréttningen). Om fortroendevald med
skiftgdng/schemalagd arbetstid visar, med intyg fran arbetsgivaren, att arbetsinkomst forlorats med mer 4n 8
timmar, utgér erséttning dven for denna tid. Vad géller nattarbete ersétter Vaggeryds kommun inkomstforlust
som uppstér i och med att fortroendevald maste avsta fran att arbeta natt fore och/eller efter forréttning inom
Vaggeryds kommun.

Fortroendevald, som &r timavlonad, kan inte gora ansprak pa erséttning for forlorad arbetsinkomst for arbetspass
som inte bokats pga politiskt uppdrag. Endast faktisk ekonomisk forlust vid schemalagd arbetstid eller i forvéig
inbokade arbetspass medger rétt till ersattning.

Om en fortroendevald sjdlv reglerar arbetstid/arbetsschema som anstilld, s att uppdraget utfors pa ledig tid och
darfor inte foranleder ndgot 16neavdrag, har inte heller rétt till ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Har den fortroendevalde ett uppdrag pa ledig tid (uttag av flex-ledighet, semester mm) har man inte rétt till
ersittning for forlorad arbetsinkomst. Det innebér ocksa att en fortroendevald som byter arbetspass for att fa
ledig tid, ndr man har ett uppdrag, inte har ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst-

Ovrigt.

Med arbetsinkomst likstélls i detta sammanhang arbetsmarknads-, socialforsakringsbaserade ersittningar och
andra ersittningar eller bidrag som reduceras till foljd av fértroendeuppdrag. I de fall den fortroendevalde har
arbetsloshetsersittning, sjukpenning eller fordldrapenning utgér ersittning med det belopp den fortroendevalde
gér miste om pa grund av sitt uppdrag. Begirt belopp styrks med intyg eller motsvarande frén ansvarig kassa.

For Forsékringskassans godkdnnande av fullgérande av uppdrag under pédgaende sjukskrivning ansvarar den
fortroendevalde.
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Det dr inte mojligt att begéra forlorad arbetsinkomst frén annat politiskt uppdrag.

§ 8 Forlorad semesterférman.

Fortroendevald har ritt till erséttning for styrkt forlorad semesterformén, dock hogst med 12 % pa utbetald
erséttning for forlorad arbetsinkomst. Ersattning for forlorad semesterforman ingér i ersittningen for forlorad
arbetsinkomst.

§ 9 Kostnadsersattningar.

Barntillsyn.
Ersattning for kostnader avseende barnpassning som foranletts av det politiska uppdraget, utges med styrkta
kostnader, dock hogst med det belopp som framgar av arvodestabellen.

Kostnader for barntillsyn (fér barn under 12 ar), som uppkommer under tid som den fortroendevalde fullgor sitt
uppdrag, har rétt till erséttning. Detta géller dock inte fortroendevald som fullgdér uppdragen pa 40 % eller mer.
Ersittning utgdr inte till familjemedlemmar som svarar for barnpassning, om vardnadsbidrag utbetalas och inte
heller for tid da ordinarie barnomsorg hade kunnat utnyttjas.

Ett schablonbelopp — oberoende av antal barn — utges med 143 kr/ per timma (siffran himtad fran BUN,
motsvarande timlon for barnskotare utan erforderlig utbildning) efter det att kostnaden uppstatt och endast i
samband med att ssmmantridesarvode betalas ut.

Upprékning av beloppet sker enligt erséttning for barnskétare utan erforderlig utbildning,

Kostnadsersattning for vard av person med funktionsnedsattning.

Ersittning for kostnader avseende vard och tillsyn av funktionsnedsatta eller svart sjuk person i den
fortroendevaldes bostad, om kostnaden foranletts av det kommunala uppdraget utges med styrkta kostnader,
dock hogst med 143 kr/timme (siffran motsvarar timlon for barnskotare utan erforderlig utbildning).

Ersdttning betalas inte for tillsyn som utforts av egen familjemedlem eller annan nérstaende.

Upprikning av beloppet sker enligt ersdttning for barnskdtare utan erforderlig utbildning.

Ledamot med funktionsnedsattnings sarskilda kostnader.

Ersittning avseende funktionsnedsatt fortroendevalds sirskilda kostnader som foranletts av det kommunala
uppdraget utges med styrkta kostnader, dock hogst med 143 kr/timme (siffran motsvarar timlon for barnskotare
utan erforderlig utbildning). Ersittning betalas for kostnader som foranletts av uppdraget vid vérd och tillsyn av
person med funktionsnedséttning, som vistas i den fortroendevaldes bostad. Kostnaden kan dven avse t ex avse
resor, ledsagare, tolk, hjalp med inldsning av handlingar och dylikt.

Upprakning av beloppet sker enligt erséttning for barnskotare utan erforderlig utbildning.
Erséttning utgar inte for vard eller tillsyn utford av familjemedlem.

Ersdttning géller ej fortroendevald som fullgdr uppdrag pa heltid eller 40 %.
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§ 10 Pension, avgangsersattning, livranta, omstallning mm.

NYTT FORSLAG Kommunfullmiktige beslutade 2026-10-26 § 130 om att anta bestimmelserna enligt OPF-KR 26.
Bestammelserna gillande omstéllningsstdd, pension samt familjeskydd for fortroendevalda.

Bestammelserna i OPF-KR 26 giller
e omstillningsstod

e  pensionsbestimmelser
o familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall.

Innehallet i respektive omrade finns i bilagan:
”Bestdmmelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KR 26).

Bestammelserna med tillhorande bilagor ska enligt fullmiktiges beslut tillimpas fran och med 15 oktober 2026.

Kommunstyrelsen ar pensionsmyndighet.

Fortroendevald ar skyldig att folja de dndringar av och de tilldgg till dessa bestimmelser som kommunen, regionen
eller kommunalférbundet fran tid till annan beslutar.
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§ 11 Reseersattningar, traktamente och évriga formaner

Vid sammantréde (forrittning) utges ersittning enligt géllande reseavtal for kommunens arbetstagare.
Sammantrdde med Kommunfullméktige beréttigar ej till ersittning enligt denna paragraf.

Vid sammantrade (forrattning) utanfor kommunen anses forrittningen pabdrjad respektive avslutad nér
avresa’hemkomst skett fran forrattningsplats till hemorten. Tiden rdaknas mellan 06.00 - 24.00. Den faktiska
avrese- och hemkomsttiden ska alltid anges pé rese- och arvodesblanketten. Vid forréttning utanfér kommunen,
med gemensam samling och avslutning, rdknas tiden fran samlingen respektive avslutningen.

Enligt arvodesreglerna sker utbetalning av erséttningar pa grundval av undertecknad reserdkning alternativt
ersitts resa via nimndhantering/nérvarolista pa Vaggeryds kommuns egna mdten och genom att i forvig lamna
in intyg Over fardstrécka.

Reseersittning beviljas for resa mellan ordinarie bostad och forréttningsstille eller mellan tjanstestélle och
forrattningsstélle. For fortroendevald med kontor 4r kommunhuset tjénstestéllet. Ersittning utges inte for resor
fran bostad till tjénstestélle. For dvriga fortroendevalda rdknas ordinarie bostad som tjénstestélle.

Ersdttning utbetalas enligt géllande kollektivavtal for anstillda, BIA och TRAKT T.

Beslut om vilka tekniska hjdlpmedel som fortroendevald behdver, for att fullgora sitt uppdrag, fattas av
respektive namnd eller styrelse.

Ovriga reseutligg i samband med forrittning (parkering, bussbiljett, tagbiljett) ska styrkas med kvitto/biljett.

Enligt Vaggeryds kommuns riktlinjer for resor och méten, bor fortroendevalda i mojligaste mén anvénda sig av
kollektiva transportmedel vid tjénsteresor. Fortroendevalda har ocksa mdjlighet att boka de poolbilar eller cyklar

som finns att tillg.
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§ 12 Revision.

Den interna kontrollen avilar respektive styrelse/ndimnd. Dessutom kommer kommunrevisionens sedvanliga
granskning att dga rum.

§ 13 Rutin for skatteavdrag.
Preliminér skatt dras med 30 % for fortroendevald som uppbér fast arvode som ordférande eller vice ordférande.
Onskas annat skatteavdrag ska detta styrkas med intyg eller jimkning.

For ovriga fortroendevalda dras i normalfallet 30 % i preliminérskatt. Den som vill ha ett storre skatteavdrag ska
kontakta 16nekontoret.
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§ 14 Utbetalning.

Arsarvoden och begrinsade arvoden utbetalas med en tolftedel per ménad. Ovriga ersittningar utbetalas en géng
per manad i efterskott, den 27e varje manad. Da den 27¢ infaller pa helgdag, utbetalas erséttningen pa bankdagen
innan.

Begiran om ersittning ska inlimnas ménaden efter att forrattningen har dgt rum, eller snarast efter att eventuella
intyg/bilagor finns tillgédngliga. Begéran om ersittning som harror sig till mer dn sex manader tillbaka i tiden
ersétts inte.

§ 15 Tolkning

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av Kommunfullméktiges presidium.

Bestammelserna géller fran och med 2027-01-01.
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Bilaga 1

Arvodestabell for politiska uppdrag, 2027-2030.

ARVODESREGLEMENTE VAGGGERYDS KOMMUN

Nimnd eller Funktion Beslut KF Beriiknad Beriknad Nytt per Nyttper | Resor Samman | Forlorad For-
motsvarande Uppdrag Reglemente Schablon i Totaltid ari manad -tride Inkomst rittning
Fast Arvode Tim- Schablon 2026 som Arvode
% sats f. ersittning uppdrag referens
% %
Kommunstyrelsen Ordf6rande 100 % ca 100 %r. 100 % 976800 81 400 Ja Nej Nej Nej
Kommunalrad
Kommunalrad 1 50 % ca50%r. 50 % Ja Nej Nej Nej
Vice
Ordf.
Kan delas 2 vice ordf. 80 % ca 80 %r. 80 % Ja Nej Nej Nej
Oppositionsrad
Kommunstyrelsen Ledamot ej 2% Ja Ja Ja Ja
Ksau
Kommunstyrelsens Ledamot 1 8% Ja Ja Ja Ja
arbetsutskott
Ledamot 2 8 % Ja Ja Ja Ja
Kommunfullmaktige Ordforande 6 % Ja Ja Ja Ja
1.V ordf. 3% Ja Ja Ja Ja
Opp. 2. vice 3% Ja Ja Ja Ja
Barn- och Ordf6rande 20 % f. cal4%. 34 % Ja Ja Ja Ja
utbildningsnimnden
1 3%f. cald%r 17 % Ja Ja Ja Ja
Vice
ordf.
Opp. 2 Vice 10 % f. cal4%r. 24 % Ja Ja Ja Ja

ordf.
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Nimnd eller Funktion Beslut KF Beriknad Beriknad Nytt per ari | Nyttper Resor Samman- Forlorad For-
motsvarande Uppdrag Reglemente Fast | SchabloniTim- | Totaltid ménad tride Inkomst réittning
Arvode ersiittning Schablon 2026 som Arvode
uppdrag referens
% sats f. %
%

Socialndmnden Ordforande 20 % f. ca24%r. 44 % Ja Ja Ja Ja

1 Vice ordf. 5% f ca24%r. 29 % Ja Ja Ja Ja
Opp. 2 Vice ordf. 10 % f. ca24 %r. 34 % Ja Ja Ja Ja
Kultur- och Ordférande 10% f. cal0%r. 20 % Ja Ja Ja Ja
Fritidsndmnden

1 Vice Ordf. 3%t cal0%r. 13 % Ja Ja Ja Ja
Opp 2 Vice Ordf. 5% f. ca 10 %r. 15 % Ja Ja Ja Ja
Miljé- och Ordforande 10%f. call %r. 21 % Ja Ja Ja Ja
byggndmnden.

1 Vice Ordf. 3%f. call %r. 14 % Ja Ja Ja Ja
Opp 2 Vice Ordf. 5%t call %r. 16 % Ja Ja Ja Ja
Tekniska Ordférande 15% f. ca9 %r. 24 % Ja Ja Ja Ja
nidmnden.

1 Vice Ordf. 3%t ca9 %r. 12 % Ja Ja Ja Ja

Opp 2 Vice Ordf. 10% £. ca9 %r. 19 % Ja Ja Ja Ja




ARVODESREGLEMENTE VAGGGERYDS KOMMUN

Némnd eller Funktion Beslut KF Resor| Samman- Forlorad Forrittning
motsvarande bolag Uppdrag o4 sats tride Inkomst
Arvode
Kommunens Ordférande 4% Ja Ja Ja Ja
lekmannarevisorer
Vice ordf. 2% Ja Ja Ja Ja
Ledamot 1% Ja Ja Ja Ja
Bolagens 1% Ja Ja Ja Ja
lekmannarevisorer
Parlamentariska Ordférande 2% Ja Ja Ja Ja
utredningsgruppen Verksamma ar
De ér som aktivitet pagar | Vice ordf. 1% Ja Ja Ja Ja
Valndmnd Ordférande 2% Ja Ja Ja Ja
Valar
Opp. 1 vice ordf. 1% Ja Ja Ja Ja
Valdistrikt Ordforande 0,5 % Ja
Valar
Vice ordf. 0,25 % Ja
Valforrattare 0,25 % Ja
per valdag
Valar
Valberedning Ordforande 2% Ja Ja Ja Ja
Valar
Vice ordf. 1% Ja Ja Ja Ja
VSBO Ordférande 8 % Ja Ja Ja Ja
1 Vice ordf. 2% Ja Ja Ja Ja
2 vice ordf. 4% Ja Ja Ja Ja
Vaggeryds Energi AB Ordforande 8% Ja Ja Ja Ja
1 Vice ordf. 2% Ja Ja Ja Ja
2 vice ordf. 4% Ja Ja Ja Ja
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Néamnd eller Funktion Uppdrag Resor Sammantriide Forlorad Forrittning

motsvarande Arvode Inkomst

Kommunalt Rad Milj o natur forening 500 kr tf. Ja Nej Nej Nej
Pensionérsrad. forening 500 kr tf. Ja Nej Nej Nej
Tillgdnglighet. forening 500 kr tf. Ja Nej Nej Nej
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Timarvode, ssmmantridesarvode och forréattningsarvode

Nimnder, kommunfullmiiktige, Nuvarande % sats Resor Sammantradesarvode Forlorad inkomst
styrelser och bolag
Funktion Uppdrag
Tjénstgorande ledamater och erséttare
1 a timmen
Tjénstgorande ledaméter och erséttare 0,5%
Ej tjénstgorande erséttare
Paborjad halvtimme, timme 2-8 407kr Ja Ja Ja
0,25%
Kostnadsersittningar
Kostnader. Ersittning (kr). Tid.
Styrkta kostnader, max 143kr/timme.
Barntillsyn. Se Arvodesreglementet. Sammantrade och dygn.
Vard av funktions-hindrad Styrkta kostnader, max 143 kr/timme.
eller svart Se Arvodesreglementet. Sammantriade och dygn.
sjuk anhdrig.
Funktionshindrad ledamots Styrkta kostnader, max 143 kr/timme.
sarskilda kostnader. Se Arvodesreglementet. Sammantriade och dygn.
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